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. INTRODUCCION

Desde la infancia, en la buisqueda de formarnos ampliamente tanto en pensamiento como
en conocimiento, se nos sumerge dentro de un modelo de sistema educativo, el cual en
Chile comienza en pre-kinder y termina al egresar de la universidad o Centros de
Formacion Técnica; durante todo este periodo existe un constante aprendizaje, el cual
lleva a un desarrollo en distintos dmbitos de la vida, ya sea espiritual, moral, artistico,
fisico, entre otros. todo esto mediante la ensefianza de conocimientos que son entregados

por el profesorado (Ministerio de Educacion de Chile [MINEDUC], 2016).

La educacién es un derecho humano, en donde los establecimientos educativos son los
encargados de hacer valer dicho derecho, se trabaja y se sustenta en base a dos ideas
centrales: la eliminacién de la discriminacidn y el abordaje de la diversidad, lo cual busca
que se alcance la educacién inclusiva (MINEDUC, 2015). Para lograr esto, se debe
entender que la educacién busca que las personas aprendan en conjunto sin segregar por
sus caracteristicas fisicas, intelectuales, econdmicas, étnicas, etc. (UNESCO, 2003, citado

en Gomez y Garcia, 2017).

Todo esto busca formar un modelo de educacidn en donde no existen requisitos de
entrada ni discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a la
educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacion (UNESCO, 2003, citado en
Gomez y Garcia, 2017). Esto se logra mediante cambios dentro de las politicas publicas de
cada pais y de las practicas realizadas por parte de las instituciones (Flérez et al., 2009,
citado en Gémez y Garcia, 2017), estas mismas deben garantizar la inclusién de las
personas, las cuales podrian ser excluidas por cualquier tipo de caracteristica, diagndstico

o condicidn que posean.

En Chile, existen incipientes programas de inclusidén universitaria, entre los cuales se
encuentra el programa para la inclusién de estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales (NEE) (2006), promulgado por la Universidad Catélica de Chile, el cual integra



la vida académica y estudiantil de personas con Necesidades Educativas Especiales donde
se ofrece acompafamiento, apoyo y soportes especificos, ademds de capacitacion al
cuerpo docente y adecuaciones curriculares en caso de ser necesario. Previo a esto se
crearon otras politicas como “nuestro compromiso con la diversidad” promulgada por el
MINEDUC (2005), la cual busca garantizar el acceso, progreso y egreso de personas con
necesidades educativas especiales (NEE), en donde estdn involucradas personas del
espectro autista (EA), del sistema educacional, tanto en la educacién primaria como en la
universitaria. De igual forma, el Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) desde
2015 realiza un concurso afio a afio con el fin de buscar proyectos de inclusién para
estudiantes. Junto con esto, entrega recursos econémicos y ayudas técnicas a estudiantes

para garantizar servicios dptimos en educacién universitaria (Fajardo, 2017).

Es importante mencionar que el 10 de marzo del 2023, es publicada en el Diario Oficial la
Ley N°21.545, ésta tiene como fin garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y
resguardar la inclusién social de todas las personas del espectro autista; eliminar cualquier
forma de discriminaciéon; promover un abordaje integral en el ambito social, de la salud y

de la educacioén, y concientizar a la sociedad sobre esta tematica. (MINEDUC, 2023).

De acuerdo con esto ultimo y a la busqueda de sensibilizacion en esta area, se han
intentado definir o caracterizar concretamente las caracteristicas que relnen las personas
dentro del espectro autista, con el fin de tener una vision mas amplia sobre su realidad y

poder generar medidas de acompanamiento y apoyo, dependiendo del requerimiento de

cada uno de ellos. En esta busqueda, se ha definido el espectro autista como una
“Condicidn del desarrollo que se caracteriza por deficiencias cualitativas en la interaccién
social y en la comunicacién, comportamiento caracterizado por patrones repetitivos y
estereotipados, y un repertorio restrictivo de intereses y actividades” (Cala et al, 2015,
p.2). Bajo esta definicidn, no se busca generalizar, pues, la condicién implica en concreto

variaciones en los comportamientos de cada persona, sin embargo, las mencionadas ¢



anteriormente han sido reportadas como las mas constantes segun la investigacién y

recopilacion de datos. o

Entre ellos, se mencionan los desafios en la comunicacion e interaccién social,
comportamientos restringidos y repetitivos, ello ha sido ratificado ademas por el DSM-5
(2013), reparando en que las caracteristicas mencionadas anteriormente pudiesen ser @
pesquisadas en los primeros afios de vida, o por el contrario, en etapas tardias, cuando las

demandas del entorno generan disconfort.

Segln la Guia de Practica Clinica, Deteccién y Diagndstico Oportuno de los Trastornos del
Espectro Autista (EA), del MINSAL (2011) no existe un registro del diagndstico del
trastorno del espectro autista a nivel nacional. Sin embargo, en el afio 2021 se hizo una
estimacion basada en los datos entregados por el Autism and Developmental Disabilities
Monitoring (ADDM) Network, dependiente del Center for Disease Control and Prevention
(CDC) y se obtuvo que 1 de cada 51 nifios en Chile tendria EA (Yafez et al., 2021). Es en
este mismo ambito y lo que nos ataie para esta investigacién, que, respecto a la
poblacién estudiantil de la Universidad de Valparaiso, se estimé que hay 61 estudiantes
dentro del EA en el programa UV Inclusiva, de los cuales, 48 se encuentran diagnosticados,

mientras que 13 de ellos, se encuentran aun en sospecha de autismo. (DAE, 2023)

Dentro del sistema educativo chileno se encuentran las universidades, las cuales muchas
veces pueden ser desafiantes para las personas que estan dentro del espectro, En 2016,
Fabri. M, et al, en sus manuales de buenas practicas se ven expuestas distintas
limitaciones a las cuales se ven enfrentadas las personas dentro del EA, dentro de estas se
encuentra el estigma social sobre esta condicion por parte de algunos docentes y
compafiieros, lo cual genera que no los vean capaces de estar dentro del entorno
universitario o crean que no son capaces de terminar la carrera. Junto con esto también

estd la baja sefializacién de espacios en los establecimientos, lo cual dificulta su



desplazamiento hacia las aulas, ya que se les hace dificil localizar lugares de manera

simple. (Fabri et al., 2016 )

Con respecto al material de estudio, este cuenta con instrucciones y enunciados
ambiguos, lo cual dificulta la comprensidn de ciertas actividades, de igual manera los
docentes no consiguen explicar de forma concreta, ni tampoco entregan material a
tiempo, careciendo de elementos didacticos y de acceso visual simple; con estas
herramientas se lograria que el estudiantado pueda entender con mayor facilidad lo que

se les ensefia y solicita. (Fabri et al., 2016).

Los estudiantes EA requieren un abordaje integral e individualizado, por esto es que las
barreras para el aprendizaje deben ser conocidas por parte de los docentes para poder
brindar estrategias y recursos pedagogicos segun las necesidades de cada estudiante, para
asi velar por su tranquilidad en ambitos emocionales y facilitar e impulsar su proceso de
aprendizaje, inclusiéon familiar, escolar y social (Rojas et al., 2019). “Esto requiere no solo
sensibilizacién, sino también recursos y conocimientos especificos. La inclusién es
fundamentalmente una cuestion de derechos.” (Rojas et al., 2019, p. 563) Asi mismo, para
gue la deteccién de estas caracteristicas y acompafiamiento al proceso resulte
satisfactoria, es relevante y primordial el trabajo de profesores dentro del aula
universitaria, puesto que son ellos quienes mantienen diariamente un contacto directo

con el estudiante (DSM-5, 2013).

A su vez, Siervo y Kreisel (2018) sefialan que las personas neurodivergentes,
especificamente quienes forman parte del EA, presentan incomprension y exclusion del
entorno debido a que tienen un funcionamiento cognitivo diverso. Agregan, que esto no
les permite adecuarse a actividades cotidianas de acuerdo con lo esperado, lo que los
lleva a presentar obstaculos en la adaptacién social, en el aprendizaje, en la comunicacién,
entre otros. Por ello, es necesario conocer en profundidad las caracteristicas del EA:

imaginacidn, comunicacion social, intereses restringidos o estereotipados y las derivadas




de su percepcién diferente para comprender su forma de ser y generar apoyos acordes a
la realidad (Siervo y Kreisel, 2018) y a su vez, la sociedad sera la que debera crear ¢
ambientes seguros, inclusivos y libres de estigmas para satisfacer las necesidades de cada

individuo (Rosales, 2022).

De esta manera, la presente guia de lineamientos y orientaciones para promover la
inclusion en el aula universitaria, dirigida a docentes fue co-construida entre profesionales
de apoyo, docentes y estudiantes del espectro autista que forman parte de la Universidad
de Valparaiso. La investigacion para su desarrollo se llevé a cabo por medio de entrevistas
semi-estructuradas individuales a los participantes de las tres muestras, cuyas respuestas
fueron sometidas a un analisis de contenido, que permitid delimitar las tematicas mas
relevantes para promover la inclusidn universitaria. Los resultados arrojaron que en
general, para todas las muestras la sensibilizacién es un tema importante de abordar, asi
como también la diversificacion de la ensefianza, los apoyos individualizados y ajustes
necesarios, ademas de eliminacién de barreras contextuales, sensoriales, actitudinales y

sociales.

Con su desarrollo queda de manifiesto la importancia de conocer sobre autismo y sobre
docencia para otorgar los apoyos adecuados y favorecer la inclusién del estudiantado
neurodivergente. Este material permitira promover la inclusion de los estudiantes
pertenecientes al espectro en el aula. En consecuencia, se eliminaran barreras del
contexto y se favorecera el acceso a la informacidn y el derecho a la educacion, lo que
contribuird en el desarrollo de la calidad de vida de este colectivo y en el desarrollo del

ejercicio docente.




Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION SOBRE EL PERFIL DE LA PERSONA
DEL ESPECTRO AUTISTA

Las personas EA manifiestan distintas fortalezas y necesidades de apoyo, las cuales
pueden beneficiar o dificultar la interaccién con el entorno al individuo. En cuanto a las
fortalezas, en primer lugar, se caracterizan por tener un desempeio de la memoria y
atencidn sostenida, sobre todo cuando la actividad es de su interés, junto con esto suelen
ser tanto meticulosos, como dedicados en los detalles (Lopez et al., 2020). Esto podria ser
un factor positivo o negativo, ya que, al ser tan minuciosos en el trabajo, les garantiza que
la tarea esté realizada correctamente, pero a la vez les hace dedicar mas tiempo a la tarea

en relacion con la poblacion neurotipica.

En segundo lugar, su capacidad visual es caracteristica, es decir, aprenden lo que ven, por
lo cual las indicaciones que son emitidas las asocian a imagenes y situaciones en concreto
(Lépez, 2020). En tercer lugar, Lopez (2020) menciona respecto a la teoria de la mente,
que estas personas se caracterizan por ser honestas y expresar sin filtros sus
pensamientos. A su vez, tienen mayor sensibilidad sensoperceptiva del ambiente,
sonidos, olores, luces, etc., por lo que observan su entorno con atencién (Posada et al.,
2014). Esta ultima fortaleza podria convertirse en un un desafio, debido a que se
encuentran sometidos constantemente a un ambiente sobre estimulante, lo cual puede
gatillar en desregulaciones ingratas para el individuo debido a la sobrecarga sensorial

(Posada et al., 2014).

Ahora bien, las necesidades de las personas EA implican, por ejemplo, desafios en las
habilidades de organizacion, planificacidn, inhibicién, comprensién y generalizacién de los
aprendizajes habilidades relacionadas con las funciones ejecutivas. En ocasiones no logran
comprender por qué realizar ciertas actividades, sumandole dificultades grafomotoras, de
atencidn y rigidez en ideas u opiniones (Kreisel, 2019). En el ambito individual, presentan

barreras con el pensamiento abstracto, lo cual se evidencia en las dificultades para




interpretar sus propias emociones, sentimientos e intenciones de los demas, ademas de
las normas sociales convencionales (Kreisel, 2019). Algunos estudiantes, manifiestan PY
hiperfocalizacion hacia un tema interesante para ellos, lo que significa una limitaciéon para
sus compafieros y docentes el intervenir en la actividad que estén desarrollando,
desencadenando dificultades en su interaccién y un posible auto aislamiento social

(Kreisel, 2019).

Teniendo en cuenta la neurodivergencia en el espectro autista, se hace necesario generar
instancias de capacitacion y sensibilizacion dirigida a cada entidad de la comunidad
educativa. Partiendo con formacién al profesorado, para que conozca en detalle el perfil
cognitivo, emocional y sensorial de la persona autista y puedan considerarse al planificar
las evaluaciones y estrategias de ensefianza del aula. A su vez, se hace necesario formar a
las y los estudiantes, pues estos cumplirdn un rol trascendental como “apoyos naturales” y
una parte importante para alcanzar la anhelada inclusién sera responsabilidad de los
pares. Y por cierto, también sera importante la capacitacion a las y los funcionarios, pues
son quienes reciben y ofrecen servicios y orientaciones a las y los estudiantes, con quienes

muchas veces tienen una comunicacion directa.

Por su parte, la etapa de sensibilizacidon cobra gran importancia al poner en practica el
Derecho a la Educacién, puesto que contar con una sociedad sensibilizada y empatica, que
valora la diversidad, sera un factor favorecedor de la inclusion. A continuacion se

presentan algunos contenidos que pueden ser abordados en estas instancias:

Etapa Contenidos propuestos

Sensibilizacion La educacién es un derecho para todos y todas.

Valorar la diversidad humana.

Valorar la neurodivergencia.

Rol de la sociedad y habilidades socio emocionales para
promover la inclusion (empatia, asertividad, escucha activa,
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colaboracién, respeto mutuo)

Rol del estudiantado como agente de cambio social.

Capacitacion

Derechos Humanos.

Derechos de las personas en situaciéon de discapacidad.

Tratados internacionales y leyes relacionadas a la inclusién.

Neurodivergencias.

Neurodivergencias del Espectro autista y estrategias de apoyo.

Modelos y paradigmas de la discapacidad.

Estrategias en la docencia universitaria y andragogia.

Neuroeducacidn en el aprendizaje.

Accesibilidad Universal (cognitiva, sensorial y fisica o motora)

Diversificacion de la ensefanza en el aula.

Adecuaciones o ajustes necesarios para promover la inclusién.

Derribando barreras actitudinales, sensoriales, contextuales,
pedagdgicas y sociales.

A continuacién se mencionan las principales estrategias que promoveran la inclusion en el

aula universitaria, junto a sugerencias y orientaciones para llevarlas a cabo.
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lIl. ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA INCLUSION EN EL AULA
UNIVERSITARIA DE PERSONAS DEL ESPECTRO AUTISTA.

Producto de estas fortalezas y necesidades de los estudiantes EA, las cuales son
individuales e inherentes a cada uno, es necesario que, en el dmbito educativo, sobre todo
en los establecimientos de ensefianza superior, se puedan establecer ciertas estrategias
para promover la inclusién. Estas deben ser individualizadas y considerar el perfil
cognitivo, emocional y sensorial del estudiante autista, asi como también, eliminando las
barreras del entorno a las que pueden verse enfrentados. Lo cual se lograra teniendo en
cuenta los lineamientos del Disefio Universal de Aprendizaje y de Accesibilidad Cognitiva.

(Kreisel, 2019)

Los estudiantes tienen derecho a aprender y a desarrollarse en el sistema
educativo desde su propia identidad, por lo que es necesario, la ensefanza diversificada
(Araya et al, 2018). De esta manera, es pertinente que, desde la educacidn inicial hasta la
superior, se realicen diferentes estrategias de ensefianza, las cuales se definen como
“conjunto de decisiones que toma el docente para orientar la ensefanza con el fin de
promover el aprendizaje de sus alumnos” (Anijovich y Mora, 2010, citado en Peralta,
2016, p.16). Esto con el fin de que todos los estudiantes alcancen los aprendizajes
esperados de forma significativa y acorde a sus estilos (Araya et al, 2018). Respecto a lo
anterior, Castro y Rodriguez (2017) sefialan que “Es importante que las practicas de
ensefianza sean diversificadas, otorgando ejercicios para estimular y afianzar los
aprendizajes, para favorecer el aprendizaje de todos los estudiantes de acuerdo con sus
caracteristicas y necesidades individuales” (p.90). Entre las estrategias que pueden utilizar
los docentes en el aula se encuentran la Accesibilidad Cognitiva y la Diversificacion de la
Ensefianza para el Aprendizaje, las cuales permitiran dar flexibilidad y promover la

inclusion educativa.
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1. Accesibilidad cognitiva:

La Accesibilidad Cognitiva (AC) forma parte de la accesibilidad universal, la cual
debe estar resguardada en todo entorno, proceso, objeto, dispositivo y herramienta, con
el fin de que la poblacién pueda utilizarlos con seguridad, autonomia y naturalidad
(Articulo 3° Ley N° 20.422, 2010). Asimismo, permite la participacion en la vida social, por
lo cual los apoyos tienen que ir ligados a una interaccidn con el medio (De Asis, 2013) y se
clasifica en cognitiva, fisica y sensorial (“Accesibilidad Universal”, 2021). De esta manera,
la AC se caracteriza por permitir la comprension sencilla del entorno, favoreciendo un
desenvolvimiento en diferentes contextos, sin discriminacidn por razones de capacidades,

edad, de idioma y estado (Saiz, 2022).

Existen diversas técnicas que forman parte de la AC. En primer lugar, la lectura
facil, la cual consiste en un “método de adaptacién y redaccion de textos para hacer
accesible la informacién y la cultura a personas con discapacidad lectora, que ha
demostrado su eficacia en la comunicacidn y transmisién de mensajes a todo tipo de
publicos” (Cooperativa ALTAVOZ, s.f, citado en Larraz, 2015, p.16). A su vez, Garcia (2012)
menciona distintos niveles para esta. El nivel uno comprende mayor facilidad, textos con
baja dificultad lingtistica y alta presencia de imagenes. El segundo, mantiene las
ilustraciones anteriores, un vocabulario de uso cotidiano, con instrucciones e indicaciones
faciles de seguir, mientras que el tercero, se cataloga como mas dificil, aumentando la

metria, con un lenguaje mas complejo y pocas imagenes.

En segundo lugar, esta el wayfinding o sistemas de orientacion espacial, que
buscan guiar el desplazamiento de las personas, mediante la utilizacién de recursos
situados en el lugar, posterior a su implementacién. Es tarea de la persona tomar una
decision para elegir el camino y la ejecucidon de esta (Saiz, 2022). En tercer lugar, se
encuentran los apoyos visuales, los cuales pueden ser una imagen, un esquema o un
pictograma, es importante que sean comprensibles, sencillos y conocidos por las

personas; que la organizacidn de la informacién sea homogénea y la paleta de colores




mantenga la tonalidad del entorno (Saiz, 2022). Y por ultimo, las personas como apoyo,

que pueden orientar a las y los estudiantes en caso de requerir este tipo de apoyo.

A continuacidn se presentan enlaces de interés y de descarga de material asociado
a la accesibilidad, de descarga gratuita, creados por la confederacion Plena inclusion

Espafia, quienes son referente en este tema:

1. Curso de formacion gratuito en accesibilidad cognitiva:

https://www.plenainclusion.org/wp-

content/uploads/2021/03/contenidos mooc accesibilidad cognitiva. edicion 2.pdf

2. Video sobre accesibilidad cognitiva: https://www.plenainclusion.org/discapacidad-

intelectual/recurso/accesibilidad-cognitiva/

3. Curso experto universitario en accesibilidad cognitiva y lectura facil:

https://www.plenainclusion.org/noticias/abierta-la-inscripcion-en-el-curso-experto-
universitario-en-accesibilidad-cognitiva-y-lectura-facil/

4. Pautas de lectura facil:

https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2022/05/Plena-inclusion.-
Resumen-pautas-lectura-facil-UNE-1.pdf

5. Informacién para todos Las reglas europeas para hacer informacién facil de leer y
comprender:

https://www.plenainclusion.org/wp-

content/uploads/2021/03/informacion todos.pdf

6. Consideraciones para la elaboraciéon de documentos accesibles:
a. Manual de accesibilidad universal:

https://www.senadis.gob.cl/documentos/listado/146/accesibilidad/page/2
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b. Cémo realizar documentos accesibles:

https://www.senadis.gob.cl/documentos/listado/146/accesibilidad/page/2
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34 A muchas parsonas jes cuesta leer un lexto
Para ayudares a antendedo pon mmdgenes o bado
Las magenes syuden & Goscrde’ do Qué rals of oo

l"q'i;”‘)' 0N COSaS CO™O

Fotogratias

Dauos

Simbolcs

35 Pava Businar WU Seat0 puedos usar
togratas
Stuos
simbolos.
Cuando sea posdila Hals du i sermpre
of MESMO 3P0 08 Magen on 1000 & escin

36 Usas sempre migenaes e buena calidad y adecuacias
para los ciores
POr efempio NO USes IMdgenes fanties
CUSNED Sis SaCIiend) pars aduiion

Figura 1: Contenidos del curso online Accesibilidad cognitiva. (Plena Inclusién,

2019)

p—
p—
—

Figura 2: Simbolo de Lectura facil




Figura 3: Wayfinding u orientacidn espacial. Contenidos del curso online
Accesibilidad cognitiva. (2019)
Explicacidn: El camino de color rojo indica como ir hacia los estacionamientos de

un estacionamiento en Japon.

LEY DE AUTISMO EN
LENGUAJE FACIL

Loy I NI, ou o e b 5%
30 0 a4 COn Vbad i) Cel st
wnte on ol M 30 Astd § 30 aducacion

D L e

LT

e

- et

i wAlu R%

Figura 4: Ley 21.545 en lectura facil. (2023)

Disponible en: https://elabedul.cl/wp-content/uploads/2023/06/Guia-Ley-de-

autismo-en-lenguaje-facil-Fundacion-Wazu.pdf

La guia cuenta con el patrocinio del Servicio Nacional de la Discapacidad — Senadis,
y con un proélogo de la Diputada Carolina Marzan y de la dirigenta social Loreto
Kemp. Fue elaborada por profesionales autistas del equipo de Educacién de

Fundacién Wazu.
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Figura 5: Accesibilidad cognitiva en Biblioteca Facultad de Medicina, proyecto de

PMA Intermedia |, segundo afio, Escuela de Fonoaudiologia.

2. Diversificacion de la ensefianza para el Aprendizaje, DUA, lineamientosy
sugerencias:

En la actualidad, la neurociencia para la educacién ha puesto de manifiesto que la
neurodiversidad de todos los estudiantes, en cuanto a estructuras y configuracion
cerebral, genera variabilidad en sus formas de acceder, procesar, planificar, ejecutar y
monitorear las tareas cognitivas que afrontan y su aprendizaje (Alba et al., 2014). Para
atender a ello, el curriculo debe ser disefiado universalmente, a fin de que permita dar
cabida y respuesta a la singularidad de cada estudiante, favoreciendo el éxito educativo de
todos (Alba et al., 2014). Uno de los enfoques que logra dar respuesta a esta diversidad en

las aulas es el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

El DUA plantea la educacidn inclusiva desde el paradigma de los apoyos, con un
enfoque ecoldgico-contextual y con una provisidn de soportes universales (Sanchez-
Goémez y Lépez, 2020) para la materializacién de investigaciones participativas e inclusivas.

Mediante un curriculo que toma en cuenta la variabilidad de los estudiantes al sugerir




flexibilidad en los objetivos, métodos, materiales y evaluacion que permitan satisfacer las
NEE (Alba et al, 2013). Se construye a partir de tres grupos de redes neuronales afectivas,
de reconocimiento y estratégicas, vinculadas a tres principios: proporcionar multiples
formas de implicacién, multiples formas de representacion de la informacion y maltiples

formas de accién y expresidn del aprendizaje

El primer principio consiste en proporcionar multiples formas de implicacion, que
permitan captar el interés y la motivacién del estudiante, con el fin de que el aprendizaje
sea significativo o se involucren en la participacion y eleccién de la actividad (Alba, et al,
2014). El segundo, de representacién, busca que el docente utilice variadas estrategias de
presentacion de la informacién (estimulos visuales, auditivos, sensoriales, etc.) para que
los aprendices accedan a ella (Alba, et al, 2014). Finalmente, el tercer principio hace
alusion a la accién y respuesta que presenta el alumnado sobre cémo estd comprendiendo
y adquiriendo el conocimiento entregado por el docente, es decir, qué estrategias esta
utilizando para generalizar el contenido (Alba, et al, 2014). Esto forma la base para que el
profesorado realice las modificaciones y adaptaciones curriculares, con el fin de lograr

dptimamente los objetivos de aprendizaje establecidos por las casas de estudio.

Estrategias diversificadas para la Ensefanza

Estrategias para implicar a los estudiantes en los aprendizaje

El componente emocional es un elemento crucial para el
aprendizaje, y los alumnos difieren

notablemente en los modos en que pueden ser implicados o
motivados para aprender.

Cuando los estudiantes estan motivados pueden regular su
atencién y la parte emocional para mantener el esfuerzoy la
concentracion que requiere este aprendizaje.

Proporcionar opciones para captar el interés

Crear actividades autonomas que incluyan novedad y espontaneidad.
- Proporcionar elecciones como el nivel de desafio o el tipo de recompensas
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disponibles, o las herramientas para recoger y producir informacidn, o el color, el
disefio, los graficos, la disposicidn, etc.
- Permitir a los estudiantes participar en el proceso de

disefo de las actividades de clase y en el ;
establecimiento de sus propios objetivos personales * #
académicos y conductuales. *

- Incluir fuentes de informacion personalizadas o

contextualizadas en la vida real o en los intereses de los

estudiantes.

Disefiar actividades cuyos resultados sean auténticos,

comunicables a una audiencia real y que reflejen un

claro propdsito.

Proporcionar tareas que permitan la participacion activa, la exploracién y la
experimentacion.

Promover la elaboracién de respuestas personales, la evaluacion y la auto-reflexion
hacia los contenidos y las actividades.

- Resaltar la utilidad e importancia del aprendizaje y
demostrar su relevancia mediante actividades reales y
significativas.

- Asegurar un buen clima de aula.

- Reducir los niveles de incertidumbre: Utilizar graficos,
calendarios, programas, recordatorios, etc. que permitan la
anticipacion y predictibilidad de las actividades diarias.

- Usar alertas y pre-visualizaciones que permitan a los
estudiantes anticiparse y estar preparados para los cambios en las actividades,
programas y eventos novedosos.

Variar los niveles de estimulacién sensorial: cantidad de
ruido, estimulacién visual, cantidad de items que se
presentan a la vez.

Variacion en el ritmo de trabajo, duracién de las sesiones, la
disponibilidad de descansos, tiempos de espera, la
temporalizacion o la secuencia de las actividades.

Modificar las demandas sociales requeridas para aprender o
realizar algo, o el nivel percibido de apoyo y proteccién y los
requisitos para hacer una presentacion en publicoy la
evaluacion.

Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia

Presentar el objetivo de diferentes maneras, pedir a los estudiantes que formulen el
objetivo de manera explicita o que lo replanteen.




- Fomentar la division de metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo.

- Utilizar indicaciones y apoyos para visualizar el
resultado previsto.

— - Diferenciar el grado de dificultad o complejidad
L] ..
— con el que se pueden completar las actividades

fundamentales.
- Proporcionar alternativas en cuanto a las
herramientas y apoyos permitidos.
- Variar los grados de libertad para considerar un
resultado aceptable.
Hacer hincapié en el proceso, el esfuerzo y la mejora en el logro de los objetivos como
alternativas a la evaluacion externa y a la competicion.
Variar las exigencias, diferenciando el grado de dificultad o complejidad con el que se
pueden completar las actividades fundamentales.
Proporcionar alternativas en cuanto a las herramientas y
apoyos permitidos.
Fomentar el trabajo colaborativo con objetivos, roles y
responsabilidades claros.
Proporcionar indicaciones que orienten a los
estudiantes sobre cuando y cdmo pedir ayuda a otros
compafieros o docentes.
Crear expectativas para el trabajo en grupo (por
ejemplo, rdbricas, normas de trabajo, etc.)
Proporcionar feedback que fomente la perseverancia,
gue se centre en el desarrollo de la eficacia y la auto-conciencia, y que fomente el uso
de estrategias y apoyos especificos para afrontar un desafio.
Proporcionar feedback que modele como incorporar la evaluacién dentro de las
estrategias positivas para el éxito futuro, incluyendo la identificacién de patrones de
errores y de respuestas incorrectas.

Proporcionar opciones para la auto-regulacion

- Promover explicitamente la capacidad de autorregulacion mediante avisos,
recordatorios, pautas, ribricas, listas de comprobacion

- Aumentar la frecuencia con la que se dan la auto-reflexion y los auto-refuerzos.

- Facilitar estrategias y habilidades personales para afrontar los problemas de la vida
cotidiana. Por ejemplo, estrategias para afrontar situaciones sociales que produzcan
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ansiedad; o para reducir las distracciones mientras se

realiza una tarea.

- Proporcionar diferentes modelos, apoyos y

feedback para: Gestionar la frustracién, Buscar apoyo

emocional externo.

- Usar situaciones reales o simulaciones para

demostrar las habilidades para afrontar los problemas

de la vida cotidiana.

- Desarrollar acciones para la auto-evaluacion y la

reflexion: Ofrecer dispositivos, ayudas o graficos para

.| facilitar el proceso de recabar informacién sobre las
conductas.

Estrategias para incluir multiples formas de representacion de los aprendizajes.

El aprendizaje y su transferencia ocurren cuando multiples representaciones son usadas,
ya que eso permite a los estudiantes hacer
conexiones interiores, asi como entre conceptos.

4 Fae =< [ No hay un medio de representacién éptimo
o & S« para todos los estudiantes; proporcionar multiples
7% > opciones de representacién es
U0 T esencial.

Proporcionar diferentes opciones para la percepcion

- Ofrecer opciones que permitan la personalizacion en la
presentacion de la informacion.

- La informacidn visual debe ser modificable en tamafio, contraste y
color del texto, imagenes, graficos, tablas o cualquier otro
contenido visual, el contraste entre el fondo y el texto o la imagen. —_—

- La informacién auditiva debe ser modificable en volumen o
velocidad del habla y el sonido.

T 1
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- Utilizar representaciones textuales equivalentes como subtitulos o reconocimiento
de voz automatico para el lenguaje oral.
- Proporcionar diagramas visuales, graficos y
notaciones de la musica o el sonido.
|_..| | - Proporcionar transcripciones escritas de los videos
o los clips de audio.
} - Proporcionar intérpretes de Lengua de Signos
[ ]“'[ ] [ ] Espafiola (LSE) para el castellano hablado. Proporcionar
descripciones (texto o voz) para todas las imagenes,
graficos, videos o animaciones.
- Proporcionar objetos fisicos y modelos espaciales para transmitir perspectiva o
interaccion.
- Proporcionar el acceso a software de texto-a-voz.

Proporcionar multiples opciones para el lenguaje, las expresiones matematicas y los
simbolos

- Clarificar el vocabulario y los simbolos, al inicio de las actividades, de manera que se
promueva la conexién con las experiencias del
estudiante y con sus conocimientos previos.
- Resaltar cémo los términos, expresiones o ecuaciones
complejas estdn formadas por palabras o simbolos mas
sencillos.
Insertar apoyos para el vocabulario y los simbolos
dentro del texto (por ejemplo, enlaces o notas a pie de
pagina con definiciones, explicaciones, ilustraciones, s e—
informacién previa).
Insertar apoyos para referencias desconocidas dentro
del texto (por ejemplo, notaciones de dominios especificos, teoremas y propiedades
menos conocidas, refranes, lenguaje académico, lenguaje figurativo, lenguaje
matematico, jerga, coloquialismos y dialectos).
Clarificar la sintaxis no familiar (en otros idiomas o férmulas matematicas) o la
estructura subyacente (en diagramas, graficos, ilustraciones, exposiciones extensas o
narraciones), a través de alternativas que permitan: Resaltar las relaciones
estructurales o hacerlas mas explicitas y hacer explicitas las relaciones entre los
elementos (por ejemplo, resaltar las palabras de transicién en un ensayo, enlaces
entre las ideas en un mapa conceptual, etc.)

Proporcionar opciones para la comprensidn, hacer mas accesible la informacion.

- Anclar el aprendizaje estableciendo vinculos y activando el conocimiento previo
(por ejemplo, usando imdagenes visuales, fijando conceptos previos ya asimilados
o practicando rutinas para dominarlos).
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- Utilizar organizadores graficos avanzados

- Ensefiar a priori los conceptos previos esenciales mediante
demostraciones o modelos.

- Establecer vinculos entre conceptos mediante analogias o
metaforas.

e - Hacer conexiones curriculares explicitas (por ejemplo,
ensefar estrategias de

escritura en la clase de conocimiento del medio).

- Destacar o enfatizar los elementos clave en los textos,
graficos, diagramas, formulas, etc.

- Usar esquemas, organizadores graficos, rutinas de
organizacién de unidades y conceptos y rutinas de
“dominio de conceptos” para destacar ideas clave y

relaciones. I

Usar multiples ejemplos y contra-ejemplos para enfatizar
las ideas principales.

Usar claves y avisos para dirigir la atencion hacia las
caracteristicas esenciales. A
Destacar las habilidades previas adquiridas que |
pueden utilizarse para resolver los problemas
menos familiares. -—
Proporcionar indicaciones explicitas para cada paso

en cualquier proceso secuencial.

Proporcionar diferentes métodos y estrategias de organizacion (tablas y
algoritmos para procesar operaciones matematicas).

- Proporcionar modelos interactivos que guien la
exploraciéon y los nuevos aprendizajes.

- Introducir apoyos graduales que favorezcan las estrategias
de procesamiento de la informacién.

- Proporcionar multiples formas de aproximarse o estudiar
una leccién e itinerarios opcionales a través de los
contenidos (por ejemplo, explorar ideas principales
mediante obras de teatro, arte y literatura, peliculas u otros

®®
&) ®

medios).

Agrupar la informacidn en unidades mas pequefias.

Proporcionar la informacién de manera progresiva (por ejemplo, presentando la
secuencia principal a través de una presentacién como puede ser en
Powerpoint).

Eliminar los elementos distractores o accesorios salvo que sean esenciales para
el objetivo de aprendizaje.




Estrategias para incluir multiples formas de accion y expresion de los aprendizajes.

Los estudiantes difieren en las formas en que pueden
expresar su aprendizaje E‘ﬂ

Algunos pueden ser capaces de expresarse bien con el

texto escrito, pero no de forma oral, o a través del E e-)- .E z-
dibujo o el baile. En realidad, no hay un medio de accién

y expresion éptimo para todos los estudiantes; por lo \.-. -
gue proveer opciones para la accidn y la expresién es
esencial.

Proporcionar opciones para la interaccidn fisica

-Proporcionar alternativas en los requisitos de ritmo, plazos y motricidad necesarias
para interactuar con los materiales educativos, tanto en los que requieren una
manipulacion fisica como las tecnologias.

-Proporcionar alternativas para dar respuestas fisicas o por
seleccion (por ejemplo, alternativas a la marca con lapiz o
boligrafo, alternativas para controlar el ratén).

-Proporcionar alternativas para las interacciones fisicas con los
materiales a través de las manos, la voz, los conmutadores,
joysticks, teclados o teclados adaptados.

-Proporcionar comandos alternativos de teclado para las
acciones con ratdn, o métodos alternativos acordes a las
necesidades de apoyo del estudiante.

-Seleccionar software que permita trabajar con teclados alternativos y teclas de acceso.
-Componer o redactar en multiples medios como: texto, voz, dibujo,
ilustracion, disefio, cine, musica, movimiento, arte visual,
escultura o video.

-Usar objetos fisicos manipulables (por ejemplo, bloques,
modelos en 3D, regletas).

-Usar medios sociales y herramientas Web interactivas (por
ejemplo, foros de discusion, chats, disefio Web, herramientas
de anotacidn, guiones graficos, vifietas de cdmic,
presentaciones con animaciones).

Usar multiples herramientas para la construccion y la composicion

- Proporcionar correctores ortograficos, correctores gramaticales, y software de
prediccién de palabras.
-Proporcionar software de reconocimiento y conversores texto-voz, dictados,
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grabaciones, etc.

-Proporcionar calculadoras, calculadoras graficas, disefios
geométricos o papel cuadriculado o milimetrado para graficos,
etc.

-Proporcionar comienzos o fragmentos de frases.

-Usar pdaginas web de literatura, herramientas graficas, o mapas
conceptuales, etc.

-Proporcionar diferentes modelos de simulacién (por ejemplo,
modelos que demuestren los mismos resultados pero utilizando
diferentes enfoques, estrategias, habilidades, etc.).

-Proporcionar diferentes mentores (por ejemplo, profesores/tutores de apoyo, que
utilicen distintos enfoques para motivar, guiar, dar feedback o informar)
-Proporcionar apoyos que puedan ser retirados gradualmente a medida que aumentan
la autonomia y las habilidades (por ejemplo, integrar software para la lectura 'y
escritura).

-Proporcionar diferentes tipos de feedback (por ejemplo, feedback que es accesible
porque puede ser personalizado para aprendizajes individuales).

Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

- Proporcionar llamadas y apoyos para estimar el esfuerzo, los recursos y la dificultad.
-Facilitar modelos o ejemplos del proceso y resultado de la definicion de metas.
-Proporcionar pautas y listas de comprobacion para ayudar en la definicién de los
objetivos o metas.

-Poner las metas, objetivos y planes en algun lugar visible.
-Incorporar llamadas a “mostrar y explicar su trabajo” (por
ejemplo, revision de portafolio, criticas de arte).
-Proporcionar listas de comprobacidn y plantillas de
planificacion de proyectos para comprender el problema,
establecer prioridades, secuencias y temporalizacién.
-Incorporar instructores o mentores que modelen el proceso
“pensando en voz alta”.

-Proporcionar pautas para dividir las metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo alcanzables.

-Proporcionar organizadores graficos y plantillas para la
recogida y organizacion de la informacién.




- Hacer preguntas para guiar el auto-control y la reflexion.

- Mostrar representaciones de los progresos (por ejemplo, del
antes y después con fotos, graficas y esquemas o tablas mostrando
el progreso a lo largo del tiempo).

-Instar a los estudiantes a identificar el tipo de feedback o de
consejo que estan buscando.

-Usar plantillas que guien la auto-reflexion sobre la calidad y sobre
lo que se ha completado.

- Proporcionar diferentes modelos de estrategias de auto-evaluacion (por ejemplo, role
playing, revisiones de video, feedback entre iguales).

- Usar listas de comprobacién para la evaluacidn, matrices de valoracion (rdbricas) y
ejemplos de practicas o trabajos de estudiantes evaluados con anotaciones o
comentarios.

El Diseiio Universal de Aprendizaje (DUA) (CAST, 2018), propone las siguientes pautas de
organizacion:
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Figura 6: Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje (CAST, 2018)
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Tabla 2.2. de Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje (CAST, 2018). Fuente: CAST (2018).
Universal design for Learning guidelines version 2.2. (graphic organizer). Wakefield, M A: Autor.
Traduccidn y adaptacion: Fellow Group (2018)
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Figura 7: Ejemplo de clase DUA, CAST (2018)
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Figura 8: CAST (2018)
Links de interés:

https://www.educadua.es/doc/dua/CAST-Pautas 2 0-Alba-y-otros-
Actualizado%20versio%CC%81n-2018.pdf
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https://udlguidelines.cast.org/binaries/content/assets/udlguidelines/udlg-v2-2/pauta-dua v2-
2 espanol.pdf

IV. APOYOS PARA SITUACIONES DEL AULA, ESTRATEGIAS SOCIALES, DE
COMUNICACION, DE APRENDIZAJE, DE REGULACION EMOCIONAL:

1. Estrategias para derribar barreras contextuales:
1.1 Entorno académico.
1.1.1 Entorno fisico.
Conocer en primera instancia el perfil sensorial de cada estudiante, para lo
cual se sugiere preguntar al grupo curso si existe algun tipo de estimulo el
cual sea favorable, distractor o que genera algun malestar en particular.

Para esto se puede preguntar particularmente:

- Sile molesta la luminosidad, ya sea que las luces de la sala estan
muy fuertes o que la luz del exterior es muy incandescente. Esto se
puede solucionar cerrando las cortinas, usando lentes
fotocromaticos o alguna ayuda técnica que use el estudiante.

Figura 9: Lentes fotocromaticos

- Sile molesta el ruido, ya sea el volumen de un video o el ruido
ambiente de la sala de clases. Considerar un volumen acorde al
perfil del estudiante en medios audiovisuales, solicitar volumen
moderado al momento de interacciones grupales o dar autorizacion
para realizar el trabajo fuera del aula, permitir uso de audifonos con
canceladores de ruido.
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Figura 10: Audifonos canceladores de ruido

1.1.2 Entorno actitudinal.

Para favorecer un adecuado clima del aula, el rol que debe cumplir el
docente es intencionar un estilo de trabajo inclusivo, basado en
aprendizaje y no competencia, el respeto mutuo, donde proporcione
herramientas de escucha activa, empatia, comprensién a la diversidad,
tolerancia y uso de lenguaje inclusivo y respetuoso de la diversidad
humana.
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Estructurar los En fos recreos; Se puede favorecer ba porticipacsn de fodos los. mismbroes del priopo plan-
confextos y feando allernativas a s empos comparidos o comunes Como juegos guiados [paridas de
silubGiones Mmenos spedrer, #c | o fachitardo W permansncis on la bfbotecs o ool sula de niormbtc
sistematizadas
En o= cambics de clase: S& puede encargar o alumng con TEA una funcn especlica que
planifigue 5w schuackn on sse momaento,
Promever la Resfirar acciones de conoomiento, comprensain i respeto sobre [as canacierislices del TEA
Y & “mndo dversas heramienias adaptadss a s etags edicative.
diveriidad
Establecer un Elsborir un Sstema de normas en & auls de marsrs oomsensuads ende toda o propa
slstemna de normas (ANERDY),
B et caso de incumplmesnio de las normas esiablecdss, sscuchsr § todes i panes implcs-
des por separads y splcar o cads una 3 slas las mothasones y senlimisrios de s oftras,
Explicitar & b pérscns con TEA, & nhed indbadual, la inferpretaciin de os compaitencs sobre
su conducts y ofrecers gl modek de componameenio sdecusda pafa seucionar ks conficios.
{por o pedr daculoss y delmitar de forms estiacia cdri debe scencane st mokestar o
Frevenir y detectar  Reglnir observaciones de las mierscciones gue s8 producen, las relaciones que 5= eslablecen
situaciones de w las sihuaciones de confict que se onginen, sobe foda &n agquelios corfextos menca esbic-
acoso turacios com log recreos, o brabajos en grupo, o Lis clises de educaciin fiscs.
Elaborar sociagramas peridiicaTenis.
Favorscer sspacios  Establocar un bundn de suerencias ¢ ol aula, permitiends gue todos los slumnos se i
e wapraablinoam el de forma andninna ¢ sn s jurgados.
aula
Proponer 1a eaboracidn de danos parn plesmar ey quejas del slumna fa con TEA sobee nodos
i k1o ComportamisTins e i resulien molessos de oy compadiens.

Figura 11: Autismo Castilla y Ledn. (2010). Medidas para favorecer el buen clima en
el aula.

2. Estrategias para derribar barreras sociales:
2.1 Trabajos grupales.

2.1.1 Intencionar los grupos.

Se sugiere intencionar los grupos, es decir que la o el docente identifique
grupos en los cuales el estudiante del espectro autista se sienta cdmodo,
con quiénes prefiere trabajar, qué estudiantes presentan habilidades de
empatia, escucha activa, entre otros. Evitar que cambien de forma
constante para que no resulte un desafio mayor. Asimismo, relevar al curso
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la importancia de valorar la diversidad, la tolerancia y el respeto dentroy
fuera del aula.

2.1.2 Establecer roles de trabajo dentro del equipo.

Se sugiere entregar una pauta de roles dentro del grupo, la cual delimita
gué hace cada persona, asi al momento de hacer el trabajo debe cumplir
cada una de sus tareas antes de las reuniones de equipo, estas
responsabilidades pueden ir cambiando en las diferentes instancias de
grupo, lo importante es que esté claro el qué hacer, como hacery los
acuerdos en cada grupo.

2.2 Interaccion con pares relacionado a lo académico.

Se sugiere que el profesor sea un puente de comunicacion entre
compaiieros, que esté constantemente preocupandose de qué estan
haciendo, de cdmo estan trabajando y solicitar que se comuniquen las
situaciones desafiantes o problemas que puedan surgir. De igual forma que
se promueva la relacion con los delegados de cada curso y con docentes
tutores en caso de presentarse un inconveniente o inquietudes.
Considerando que las y los pares pueden ser apoyos naturales y agentes de
cambio que promuevan la inclusién en el aula.

2.3 Habilidades para comunicacion.

e Considerar el perfil comunicativo y sistemas de comunicacién del
estudiante, con el cual puede parecer orgulloso, inflexible o desinteresado,
de manera que el docente no realice un prejuicio respecto a la recepcidn que
se esta teniendo de la clase, sino que corresponde a un comportamiento
tipico del estudiante.

e Ademas que el docente evite el uso del lenguaje con ironias, frases hechas,
metdforas, chistes (lenguaje figurado o no literal), pues resulta dificultoso el
entendimiento de la informacidn al utilizar este tipo de lenguaje. En caso de
utilizarlo explicar su significado.

e Se sugiere apoyar al estudiante en la generalizacion de los aprendizajes, no
dando por hecho que las indicaciones entregadas por un docente van a ser
generalizadas a otros contextos o asignaturas. Asimismo los estudiantes del
Espectro Austista pueden requerir mayor tiempo para acceder al significado,
ya que lo hacen a través de la percepcidn, por lo tanto, seria adecuado dar
mayor tiempo de respuestas, tanto en actividades pedagdgicas como en las
evaluaciones.
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e Teneren cuenta que alas y los estudiantes del espectro autista les puede
resultar dificil interpretar las emociones de los demds y expresar las propias,
por lo cual se debe ser claro y no esperar que el estudiante las deduzca.

e Promover el uso de estrategias comunicativas, tales como iniciacion de
conversacion, mantencion de tépicos, cambios de tematicas, realizacidn de
preguntas, agregar comentarios y opiniones, considerando la asertividad en
todo momento.

3. Estrategias para derribar barreras pedagdgicas:

3.1 Cétedras del docente:

e Se sugiere mantener el horario estipulado en el cronograma y en caso de
hacer cambios a este mismo avisar con anticipacion (al menos 48 horas
antes), debido a que las personas del espectro son muy organizadas y un
desafio para ellos es la flexibilidad. Junto con esto subir el material de la
clase previamente al aula, de preferencia el dia antes, para que este pueda
ser revisado por el alumno para saber los objetivos de esta.

e En cuanto al momento de dictar la clase, debe considerar un habla mas
enlentecida, seguir la linea temporal que esta estipulada previamente, ya
sea en el PPT o en el programa y que segun la densidad del contenido a
tratar le dediquen mas tiempo al momento de enseiarlo o lo expliquen con
mayor cantidad de ejemplos y que estos se expongan en relacidn a algun
ambito de la carreras.

3.2 Trabajo auténomo:

e Se sugiere diversificar las estrategias de evaluacion tanto sumativa como
formativa considerando incluir trabajo auténomo, ademas de trabajos
grupales.

e Al momento de realizar actividades autdbnomamente tener en cuenta que
las instrucciones deben ser claras, de igual forma verificar que sean
entendidas por el alumnado, junto con ello entregar las rubricas con el
detalle correspondiente de lo que se espera.

e Esimportante que el estudiante conozca diversas estrategias de estudio
para saber cudl le acomoda y le es efectiva, como lo son las transcripciones,
resimenes, la autoexplicacion, método pomodoro, etc. Considerar que en
su tarea autdnoma, puede presentar desafios para trabajar con sus
intereses intensos, ademas de lidiar con los distractores.

En cuanto al tiempo de estudio:
- Apoyar en la organizacion y planificacion.
- ldentificar la informacidn relevante, conceptos y conocimientos claves.
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- Promover el uso de apoyos visuales, tales como esquemas y mapas
conceptuales que le permita organizar su trabajo auténomo.

- Organizar las tareas mediante el uso de agendas, planificadores semanales
y mensuales.

3.3 Accesibilidad en evaluaciones:

o e Considera diversificar las estrategias de evaluacion, donde no sean solo
pruebas, sino que simulaciones o juegos de roles, trabajos escritos,
resolucién de casos, seminarios, entre otros. Teniendo en cuenta que
algunas de estas estrategias pueden resultar mas desafiantes para las
personas del espectro autista como aquellas en que tengan que
representar un rol, realizar trabajo en equipo o exposicidn oral, en las
cuales pueden requerir ajustes necesarios y apoyos.

e En cuanto a las exposiciones orales considerar la eliminacién o
flexibilizacion del item relacionado con la postura corporal al momento de
presentar, ya que muchas veces las personas del espectro autista presentan
movimientos de regulacidn sensorial o no presentan contacto visual, los
cuales lo ayudan a estar cdmodo al momento de realizar la presentacion.
Junto con esto poder permitirles presentar con menos personas en la sala,
de forma individual, grabar una capsula con el contenido de la presentacién
y también permitirles utilizar objetos de regulacion sensorial, tales como
pelotas antiestrés, pop-it, entre otros.

Relacionado a las evaluaciones escritas:
e Entregar previamente una tabla de especificaciones de los contenidos a
evaluar. (Anexo 1)

- Realizar evaluaciones Multimodales, es decir, que presenten
variedad de items, por ejemplo: términos pareados, alternativas,
verdadero y falso, desarrollo, etc.

- Resaltar palabras importantes en las instrucciones del item, para
mayor comprension.

- No realizar solo preguntas abiertas.

- Evitar el uso de conceptos abstractos, y si no es posible adaptarlo a
través de ejemplos.

- Evitar el uso de preguntas trampa.

- Tener en cuenta que los juegos de roles o simulaciones, los
seminarios y las evaluaciones orales podrian resultar mas
desafiantes para las y los estudiantes del espectro autista.
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A continuacién se muestran ejemplos para realizacion de comentarios y de guiones para
examenes:

Ejemplo de guidn para la realizacion

de comentarios de texto

o n comentano die texto pretende gue ¢labores. CON TUS PROPIAS PALABRAS, la infarmacitn que has keido

«Ln comentario de fexto Lieng una éxiensidn aprcoemads de frés pirralos, Cada uno de los pirralod 3@ compons
de cuftro o cinco lineas

+En el primer parratip s2 expone la Wea principal del texto Tenemos que exirgar la Wkea princepal del fexin al co-
muenZo del comeniano. Lo Siguisnies comienaas 18 pusden Sor utiles a la hora de kacer un comentans de texto

En i cpirion @l texto rata de
- L3 idea prncapad del (exto g5

* El seguntio parrafo indica las anotaciones o ideas de kzs que =2 exiras la kdea principal que hemaos sinfetizads en
&l primer pdrrafo. Algunos combenzos para desarrollar el segunda parrafo san:

- Exisien varias (Causas, sifiacionss, rapones, antecedenies] qie explican..
Qtras rapones lundamentales 360

o El fercer parraho dobe contengr una conclusicn & moda di resumen on la que expreses Ul propias ideds, Algunos
COMEEnZng parg tesarrallaris son

- En mi opinidn..
Lo que wo considero mis emportants

AsamEsmd, S pusden emplear algunas ayudas visuabes que clarifiqueen ta informacin (pod ejemplo, sefisddando en

diferentes COMES [a5 WIEAE PriNCIpaies y secundaras, subiayando patabras clave, eic.) y que aynaden al alumnado
con TEA a realizar un comentano de e,

Figura 12: Autismo Castilla y Ledn. (2010). Guidn para la realizacion de comentarios de
texto
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Ejemplo de guion para un examen

Log exdmenss consiaran de cindd Pregunias

. s Dvors e ellas son pregunias a desanmolial [minmo 4 lneas - maoemo 10 linsas)
El tiempa aproximada para résponder a cada wna de asas preguntas serd de 15 minutos

La puntuacidn mdxima por pregunta o5 de 3 puntas sobre 10

«{}ras dos Pregunias seran e IneCanseg,
- Las definicliones se responderdn en dos y tres liness, Se esperard gue s acompafen de. al menos, un
Epemplo & 2l que S8 muestng su oorrecta utiirscn.
Cada una de las delmiciones 2 valorard &n | punto sobre 10

El tiempo aproximado pars completar cada definicidn seqd da 4 minutos

+La Jlima pregunia consistird en un andliss sintdctico de una aracidn
- [l orden cormecin pard 18 real@acson ded analicss smplca
i, Delenmenar e Hpo de o g
2. Analzar en primer lugar @l sinfagma nominal y despuds el sntagma werbal, smtagma adjetno, sin
tagma adverbdal, sinfapma prepoticional
3, Analizss 108 complémeniod Qs aparecen on la oracion
4, Funciones sinfdctcas de cada una o las palabras gue foeman la oracidn
El tiemmpar para analizar [a oracidn es aproximademente de 10 minutos
- [El valor die 8808 pregunia && de s maximo de 2 puntos.

Si 1= ha sobrado HE'I'I'IFH!I wlibirala para repasar, -:'.‘:Dfl'lprtll‘.'llr gue hag eterilo correclamente todo el exarmen ¥
que has realizado bien los ejercicios.

Figura 13: Autismo Castilla y Ledn. (2010). Guidén para un examen.

3.4 Accesibilidad en PPT:

Uno de los principales aspectos a considerar al momento de realizar un Power
Point es la cantidad de texto, este debe tener una extension limitada y ser distribuida en
diferentes diapositivas, de tal manera que se incorporen ademds imagenes de apoyo a
dicho texto, esquemas, diagramas. Ademads es necesario tener en cuenta elementos
visuales como colores de la diapositiva y su formato, el tamafio, tipo (recomendada Arial)
y color de la letra.

RECOMENDACIONES:

1. Respetar formato de PPT (Anexo 2)
Fuente sencilla (Arial, Calibri, sin adornos)
Tamafio de fuente (Titulos 14 puntos y texto 12 puntos)
Estilo de la letra normal (Negrita solo para resaltar palabras)
Interlineado 1,5.
Alineacion hacia la izquierda, no justificar el texto.

oV s wWwN
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V.

1.

7. Parrafos cortos y concisos (70 a 90 caracteres)
a. Evitar tecnicismos y anglicismos si no es necesario
8. Utilizar esquemas para sintetizar informacion.
9. Utilizar contenidos visuales, como imagenes, esquemas, mapas
conceptuales, pictogramas, lista de tareas, entre otras.

“Pienso en imagenes. Las palabras son como un segundo idioma para mi.
Traduzco las palabras, tanto las habladas como

las escritas, a peliculas de cine a todo color, acompafiadas de sonidos, que
pasan por mi mente como una cinta de video”

(Grandin, 2006)

OTROS LINEAMIENTOS Y ORIENTACIONES:

Informacién general:

Tener en cuenta que las universidades deben ser entornos accesibles que
promuevan la autonomia en el entorno. Para lo cual cada facultad debe contener
accesibilidad universal: sensorial, fisica 0 motora y cognitiva. De esta manera,
ademas de contar con ascensores y rampas de acceso, se tendrdn que incorporar
apoyos visuales que permitan identificar el lugar, sus servicios y al personal;
orientacién espacial de los lugares relevantes y de interés comun, documentacién
importante como reglamentos y politicas institucionales, que consideren las
normas de lectura facil.

Orientaciones sobre tramites universitarios:

Considerar orientacién e informacion clara para realizacién de tramites
universitarios, tales como acceso a gratuidad, becas, postulacién a ayudas
econdmicas o ayudas técnicas. Acceso a trabajadoras sociales, inscripcion de
asignaturas, suspensién o postergacion de estudios, entre otros. Estos tramites
deben ser explicados con apoyos visuales, incluyendo las normas de lectura facil y
Su paso a paso. Asimismo, se puede considerar el uso de TIC con tutoriales claros
para cada tramite. Junto con ello, es importante que el personal administrativo
tenga conocimiento sobre la neurodivergencia para poder orientar a las y los
estudiantes del espectro autista, teniendo en cuenta su estilo cognitivo, sensorial y
emocional.

Orientaciones sobre dispositivos de apoyo:

Las universidades cuentan con diversos dispositivos de apoyo al estudiantado que
no siempre son conocidos por la comunidad universitaria, por lo que es necesario
gue tanto docentes, como personal administrativo y estudiantes, estén en
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conocimiento de dichos apoyos para poder solicitarlos o derivar a las y los
estudiantes cuando sea necesario.

En la Universidad de Valparaiso, la Direcciéon de Asuntos estudiantiles ofrece una
serie de programas y dispositivos que se detallan a continuacion:

3.1 Direccidn de Asuntos Estudiantiles (DAE):

o La Direccién de Asuntos Estudiantiles DAE, tiene como finalidad acoger
integralmente a los y las estudiantes a través de programas, proyectos y
actividades orientados a la entrega de servicios especializados y diversos
beneficios, que contribuyan a su bienestar y calidad de vida durante su periodo
universitario. El equipo profesional de la DAE esta dispuesto a brindar apoyo,
acompafiamiento y seguimiento para satisfacer las necesidades basicas de sus
estudiantes en los dmbitos de la salud fisica y mental a través de la prestacion de
servicios de atencion primaria y promocion de estilos de vida saludables.

Para mayor informacion visite: https://dae.uv.cl/nosotros
A continuacidn se presenta el organigrama de la DAE:
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Figura 14: DAE, s.f. Imagen facilitada por la DAE.

3.1.1 UV Inclusiva (Programa de Inclusién Universitaria):

Iniciativa institucional que tiene como objetivo principal “Promover la
inclusion de los y las estudiantes en situacidn de discapacidad durante el
desarrollo de su vida estudiantil”, buscando otorgarles condiciones de
equidad e igualdad de oportunidades, a través de estrategias socio
educativas, entrega de ayudas técnicas y gestion institucional.

Para mayor informacion visite: https://dae.uv.cl/area-de-bienestar-
estudiantil/uv-inclusiva
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El programa cuenta con 5 ejes de desarrollo:

PROGRAMA UV INCLUSIVA

#
Universidad

deValparaiso
EHILE

Figura 15: UV Inclusiva (2023), Imagen facilitada por UV

3.1.2 SEMDA:

La Unidad de Salud, dependiente de la Direccion de Asuntos Estudiantiles
de la Universidad de Valparaiso, tiene como finalidad brindar apoyo en el

inclusiva

ambito de la salud hacia los estudiantes, a través de la implementacion de

diferentes acciones tendientes a abordar necesidades basi

cas en salud

fisica y mental; otorgando apoyos mediante atenciones de salud primarias,
de baja complejidad y ambulatorias (Servicio Médico y Dental de los

Alumnos “SEMDA”), y desarrollando actividades de promocidn de estilos

de vida saludables y de prevencién en salud, a través de di

ferentes

Programas que la Unidad dispone para ello. Para mayor informacion visite:

https://dae.uv.cl/calidad-de-vida/area-salud

3.1.3 Salud mental:

A través del equipo de Asistentes Sociales y del equipo de Psicdlogos del

Servicio Médico se procura la articulacién interna para el apoyo,

acompaifamiento y seguimiento de cada estudiante, asimismo se genera

una coordinacién con los dispositivos institucionales dependientes de la
Vicerrectoria Académica y de la Unidad de Igualdad y Diversidad. Para
mayor informacion visite: https://dae.uv.cl/mental-dispositivo
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3.2. Direccion de Igualdad y Diversidad (DID) de la Universidad de Valparaiso:

Por su parte es importante que ademads se conozan los dispositivos relacionados a
la igualdad y diversidad sexo afectiva, pues las y los estudiantes podrian requerir
apoyo u orientacién de parte de la DID, considerando que podrian formar parte del
colectivo LGBTIQA+.

La Direccién de Igualdad y Diversidad de la Universidad de Valparaiso tiene la
funcién de promover espacios que potencien la igualdad de condiciones en el
desempeiio de los académicos, estudiantes y funcionarios en la institucién.

Para mayor informacion visite: https://igualdadydiversidad.uv.cl/direccion
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Vill. Anexos

Anexo 1: Formato tabla de especificaciones

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wKw40m4g3190NK-

OlYU dXipNgpZtMRg6k9zbtfKUSQ/edit#gid=1860655435

Anexo 2: Formato PPT institucional UV

https://docs.google.com/presentation/d/1X7DEHMYa8QdAq50GptIB77zkCvbRTbMy/edit

#slide=id.p1
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